HỆ SỐ B

CỦA NGHIÊN CỨU VIÊN

Họ và tên:

Phòng: 
A. Năm 2014
1. Bài báo (liệt kê các bài báo đã in ra trong năm 2014):
Tổng số điểm các bài báo: 
2. Sách (liệt kê các sách đã viết trong năm 2014):

Tổng số điểm viết sách: 
3. Đào tạo (liệt kê các NCS, học viên cao học của Viện đã hướng dẫn thành công và giáo trình đã giảng dạy trong năm 2013 theo sư phân công của Viện):

Tổng số điểm về đào tạo: 

4. Đề tài:  
Tổng số điểm đề tài: 
5. Tổng số điểm năm 2014:

B. Năm 2015
1. Bài báo (liệt kê các bài báo đã in ra trong năm 2015):
Tổng số điểm các bài báo: 
2. Sách (liệt kê các sách đã viết trong năm 2015):

Tổng số điểm viết sách: 
3. Đào tạo (liệt kê các NCS, học viên cao học của Viện đã hướng dẫn thành công và giáo trình đã giảng dạy trong năm 2014 theo sư phân công của Viện):

Tổng số điểm về đào tạo: 

4. Đề tài:  
Tổng số điểm đề tài: 
5. Tổng số điểm năm 2015: 
C. Năm 2016
1. Bài báo (liệt kê các bài báo đã in ra trong năm 2016):
Tổng số điểm các bài báo: 
2. Sách (liệt kê các sách đã viết trong năm 2016):

Tổng số điểm viết sách: 
3. Đào tạo (liệt kê các NCS, học viên cao học của Viện đã hướng dẫn thành công và giáo trình đã giảng dạy trong năm 2016 theo sư phân công của Viện):

Tổng số điểm về đào tạo: 

4. Đề tài:  
Tổng số điểm đề tài: 
5. Tổng số điểm năm 2016:
D. Tổng điểm 2014 + 2015 + 2016:

E. Hệ số B=

F. Hệ số B* (=  B+ 0,1 x C) : 


Hà Nội, ngày     tháng   năm 2016
Người khai

Ghi chú:

Cán bộ Viện lưu ý phải điền đủ thông tin chi tiết và kèm trang đầu, trang cuối công trình được tính điểm
CÁCH TÍNH HỆ SỐ B, C

Hệ số B được tính trên cơ sở Điểm B:

- từ  8 điểm trở lên được xếp hệ số B bằng 4;

- từ  6 đến dưới 8 được xếp hệ số B bằng 3;

- từ 4 đến dưới 6 được xếp hệ số B bằng 2;

- từ 2 đến dưới 4 được xếp hệ số B bằng 1;

- từ 1 đến dưới 2 được xếp hệ số B bằng 0,8;

- dưới 1 điểm được xếp hệ số B bằng 0.

* Nếu trong số điểm của cán bộ không có điểm nào có được bởi bài báo khoa học đăng trên tạp chí chuyên ngành quốc tế (kể cả AMV và VJM) thì cán bộ đó chỉ được xếp hệ số B tối đa là 2.

* Cán bộ trẻ (có thời gian công tác tại Viện dưới 03 năm) nếu có điểm B dưới 1 nhưng hoàn thành các yêu cầu tại Quy chế tuyển dụng và quản lý cán bộ trẻ được tính Hệ số B bằng 0,8.

Điểm B thể hiện thành tích nghiên cứu 3 năm cuối, được tính theo phuơng thức sau:

* Bài báo khoa học:

- Bài báo khoa học đăng trên tạp chí chuyên ngành quốc tế (kể cả Acta Mathematica Vietnamica và Vietnam Journal of Mathematics): 2 điểm

- Bài báo đăng trên tạp chí Cơ học, Ứng dụng toán học, Journal of Physics, Tin học và điều khiển học, Proceedings of VAST  của Việt Nam: 1 điểm

- Bài báo đăng trên tạp chí quốc gia, tuyển tập công trình hội nghị có phản biện và do NXB có uy tín trong nước phát hành: 0,5 điểm.

- Phần mềm ứng dụng (đã đóng gói sản phẩm và nộp 1 bản cho Viện): 0,5 điểm.

- Bài báo khoa học đăng đầy đủ trên các ấn phẩm khác (trong nước hoặc nước ngoài), preprint bài báo chuyên ngành, tóm tắt bài báo được công bố (có tên bài, tên NXB, số trang, năm xuất bản): 0,25 điểm.

* Sách chuyên ngành:

- Sách chuyên khảo: 4 điểm;

- Giáo trình giảng dạy ĐH và sau ĐH: 3 điểm;

- Sách tham khảo dạy ĐH và sau ĐH: 2 điểm;

- Sách hướng dẫn dạy ĐH và sau ĐH: 1 điểm;

Lưu ý: 

- Các đồng tác giả được chia đều số điểm (công trình)

- Sách do Viện Toán học hoặc Nhà xuất bản nước ngoài xuất bản được tính  100% định mức điểm trên)

- Sách do các Nhà xuất bản khác được tính 50% định mức điểm trên

* Đào tạo sau đại học:

- Hướng dẫn thành công 1 TS được 2 điểm (Hướng dẫn chính ¾ số điểm, HD phụ ¼ số điểm).

- Hướng dẫn thành công 1 thạc sỹ: 0,25 điểm.

- Dạy 1 chuyên đề cao học hoặc bổ túc kiến thức TS theo sự phân công của Viện (có giáo án nộp Trung tâm đào tạo); 0,25 điểm

* Chủ nhiệm đề tại NCKH:  

- Chủ nhiệm ĐT NCKH cấp NN và cấp bộ đã nghiệm thu thành công: 1 điểm.
* Điểm của cá nhân bằng tổng điểm của cả các phần trên tính trong thời gian 3 năm cuối, riêng các tiền ấn phẩm dạng preprint chi tính điểm cho các công trình của 1 năm cuối. Mỗi công trình khoa học chỉ được tính điểm 1 lần(nếu xuất hiện ở nhiều dạng khác nhau như preprint, báo cáo, bài báo..).


Cách tính hệ số C:

* Các chức danh  thuộc hệ thống chức danh ổn định của Viện:

- Viện trưởng: 9;

- Phó Viện trưởng: 6;

- Trưởng phòng QLTH, Giám đốc TT đào tạo, Tổng biên tập tạp chí Acta Mathematica Vietnamica: 4;

- Chủ tịch HĐKH, Giám đốc đề án 322, Các Trưởng phòng chuyên môn,  Cán bộ kiêm nhiệm phụ trách mạng LAN,  Phó phòng QLTH: 3;

- CT Công đoàn, Bí thư chi bộ, Kế toán trưởng, Phó Tổng biên tập tạp chí Acta Mathematica Vietnamica: 2;

- Phó CT HĐKH, Thư ký HĐKH, Phó phòng chuyên môn, Phó CT Công đoàn, Phó bí thư chi bộ, Trưởng ban thanh tra, Bí thư đoàn thanh niên, Kế toán viên, Thủ quĩ:1.

* Cán bộ VTH tham gia công tác ngoài Viện, quan trọng đối với Viện Toán học:

- Cán bộ VTH là Chủ tịch hội Toán học Việt Nam, Tổng biên tập tạp chí Vietnam Journal of Mathematics: 2;

- Cán bộ VTH là Phó Chủ tịch hoặc Tổng thư ký hội Toán học Việt Nam, Phó Tổng biên tập tạp chí Vietnam Journal of Mathematics, tham gia công tác quản lý nhà nước ở Viện Khoa học và Công nghệ Việt Nam, Tổng biên tập tờ Thông tin Toán học của Hội Toán học Việt Nam: 1.

* Đối với các chức danh có thời hạn khác được Lãnh đạo Viện  bổ nhiệm để giải quyết công việc chung của Viện thì cán bộ được xếp hệ số C theo quyết định của Viện trưởng trên cơ sở tính chất nhiệm vụ của chức danh.

* Một cán bộ làm nhiều chức danh thì được nhận tất cả các hệ số C cho tất cả các chức danh nhưng không quá 1,5 lần hệ số C cho chức danh cao nhất.
